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PORTARIA N° 958/2025/GS/SEDUC/MT

Dispoe sobre o processo de selegdo e
atribuicdo para cargos e fungbes dos
Profissionais da Educagao da Rede Estadual
de Ensino, nas Unidades Educacionais e
Unidades Especializadas para o ano de 2026,
e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB), a Lei Complementar
Estadual n°® 50/1998, a Lei Complementar Estadual n® 12.412/2024, a
Resolugdo n° 5/2012/CEB/CNE, bem como as normas e diretrizes da
Secretaria de Estado de Educagao voltadas a valorizagao dos profissionais
da educagdo, com foco na formagédo, acompanhamento e avaliagéo
sistematica da pratica educativa e na melhoria continua da qualidade do
ensino.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n°
600, de 19 de dezembro de 2017, que trata da contratagdo por tempo
determinado, autorizando sua prorrogagéo conforme o interesse publico e a
necessidade da administragao;

CONSIDERANDO a importancia de organizar de forma adequada
o Quadro de Pessoal, assegurando o pleno funcionamento das unidades
educacionais e a manutengdo de profissionais efetivos em carater
permanente nas escolas, de modo a garantir o cumprimento das metas e
objetivos da educacao basica;

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade de
manutencao dos profissionais contratados que atuaram no ano de 2025,
visando a continuidade dos contratos e atribuicdes no préximo ano letivo,
bem como as politicas institucionais da Secretaria de Estado de Educagao
voltadas a valorizagdo da educagdo, com foco na formagdo continuada,
acompanhamento pedagdgico e avaliagao sistematica da pratica docente; e

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.138/2024 que regulamenta a
atribuicdo de profissionais da educagéo para o ano letivo de 2025, e
tendo em vista a necessidade de assegurar a continuidade das agbes
pedagdgicas e a regularidade do funcionamento das unidades escolares da
rede estadual no exercicio de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer critérios para a atribuicdo dos cargos das Unidades
Educacionais e Especializadas, conforme a previsdo orgamentaria da
Secretaria de Estado de Educagao para o ano letivo de 2026, permitindo a
Administragao realizar ajustes no cronograma, quando necessario.

Art. 2° Instituir o Caderno de Diretrizes de Atribuicao 2026, que passa
a integrar, como documento complementar, as orientagbes desta Portaria,
contendo o detalhamento das agdes, procedimentos e critérios a serem
observados no processo de atribuicdo de profissionais da educagao para
0 proximo ano letivo.

Art. 3° Assegurar, para o ano letivo de 2026, a manutencédo da
validade das atribuicdes dos profissionais da educacdo que estejam
regularmente em efetivo exercicio até 31 de outubro de 2025, nas Unidades
Educacionais e Unidades Especializadas da rede estadual que comportem
tais profissionais, incluindo os Termos de Aulas Adicionais, aulas livres,
conforme as disposigdes legais e regulamentares vigentes.

§1° Nao se aplica a manutencdo das atribuicdes mencionadas as
situagdes em que houver reestruturagéo ou eventual descontinuidade de
programas e projetos especificos, cujas caracteristicas ou objetivos sejam
alterados, hipoétese em que a continuidade dos profissionais anteriormente
vinculados dependera de nova andlise da administracdo, conforme a
legislagao vigente e a necessidade da rede.

§2° A manutencdo da atribuicdo permanece condicionada a
continuidade da necessidade efetiva da unidade escolar, a existéncia de
carga horaria disponivel e a compatibilidade com o cargo, a funcéo, a
habilitagéo ou a area de atuagéo do profissional.

§3° Estao excluidos da manutengdo automatica os profissionais cujo
vinculo tenha sido encerrado e/ou bloqueado em decorréncia de apuragéo
de responsabilidade funcional por condutas incompativeis com o exercicio
da funcao publica.

Art. 4° Serdo consideradas para o processo de atribuicdo de aulas
em 2026 as turmas com status Autorizada, Autorizada Mediante Previsao
e Portaria Fechada.

Art. 5° Sao consideradas especializadas as seguintes unidades:

I - Unidade de Atendimento Socioeducativo;

I - Unidade de Atendimento de Educagéo em Prisdes;

\_

11l - Educacao em Tempo Integral Vocacionadas;

IV - Educagdo do Campo com alternancia em tempo integral e Internato
(Escola Estadual Terra Nova, no municipio de Terra Nova do Norte, Escola
Estadual Oscar Soares, no municipio de Alto Gargas, e Escola Estadual
Jaragua, no municipio de Agua Boa);

V - Educacao Quilombola;

VI - Educacéo Escolar Indigena (todas as modalidades);

VII - Atendimento aos Imigrantes;

VIII - Escolas Especializadas em Educagéao Especial;

IX - Escolas Civico-Militar e Escolas Militares.

Art. 6° A atribuigao dos profissionais para salas anexas na zona rural
sera feita pela escola sede.

Art. 7° A atribuicdo da disciplina de Educacdo Religiosa no Ensino
Fundamental, exceto nos casos de ensino globalizado ou com professor
unidocente, dependera da comprovagédo da opgédo dos alunos no ato da
matricula.

§1° O preenchimento do campo de opgéo é obrigatério para a oferta
da disciplina; sua auséncia inviabiliza a formagao de turmas.

§2° As turmas optativas deverao ser ofertadas em periodo adicional a
carga horaria minima diaria de quatro horas.

Art. 8° Ainda havendo cargos e aulas disponiveis, a atribuicdo
obedecera, preferencialmente, a ordem de prioridade estabelecida nesta
Portaria, sendo oferecidas, primeiramente, aos profissionais efetivos, em
conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares vigentes.

§1° Concluida a atribuigéo, ndo sera permitido as unidades escolares,
as Diretorias Regionais de Educacéo - DREs e a Diretoria Metropolitana de
Educagédo - DME alterar as atribuigcdes, o profissional devera permanecer
no mesmo cargo e carga horaria em que se encontrava no ano letivo de
2025.

§2° Na auséncia de profissional efetivo habilitado, as aulas poderao
ser atribuidas a professores efetivos interessados em carga horaria
adicional, desde que possuam habilitagdo na disciplina. Caso ndo haja
interessados, a atribuicdo podera ser realizada a professores em Contrato
Temporario, respeitando a ordem de classificagao na lista geral do Edital n°
018/2023/GS/SEDUC/MT, nos editais vigentes e, se necessario, nos editais
emergenciais com cadastro reserva.

CAPITULO II
EQUIPE GESTORA

Art. 9° A Equipe Gestora das unidades escolares da rede estadual de
ensino é composta por:

I-01 (um) Diretor;

I1 - 01 (um) Secretario Escolar;

1l - Coordenador Pedagdgico.

Art. 10 O numero de Coordenadores Pedagdgicos em cada unidade
escolar sera mantido conforme as atribuicbes estabelecidas para o
exercicio de 2025, podera ser ajustado pela Secretaria Adjunta de Gestao
Educacional - SAGE, com base em critérios técnicos, no nimero de turmas
e nas necessidades pedagdgicas da instituicao.

Paragrafo unico. Nas unidades em tempo integral, é obrigatoria a
atribuicdo de, no minimo, um Coordenador Pedagégico, independentemente
da quantidade de turmas, para garantir o acompanhamento continuo das
agOes pedagogicas especificas desse modelo.

Art. 11 Cabe ao Profissional da Educagédo Basica, no exercicio
das fungdes de Diretor de unidade escolar, Coordenador pedagodgico e
Secretario escolar, o cumprimento das responsabilidades estabelecidas na
Lei Complementar n° 50/98 e suas alteragdes, bem como a observancia e
efetivagdo das metas previstas no Plano Estadual de Educacgéo.

Paragrafo Unico. Ocorrera a exoneragdo do servidor, em regime
de dedicagdo exclusiva, nos casos de afastamento superior a 30 (trinta)
dias. Considera-se prorrogacao a licenga concedida dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do término de outra da mesma espécie.

Art. 12 Na inexisténcia de profissional classificado no Edital de
Selegédo n° 011/2023/GS/SEDUC/MT para a fungdo de gestdo escolar,
cabera as DREs e DME a abertura de Edital Emergencial para atendimento
da demanda.

§1° A prioridade sera dada ao servidor efetivo. Na auséncia deste, a
funcdo podera ser atribuida a profissional contratado, desde que atendidos
os critérios técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Educagéo
- SEDUC/MT.

§2° Os Coordenadores Pedagdgicos que atuarem em salas anexas
manterdo as atribuicdbes da funcdo, observadas as especificidades
organizacionais e pedagodgicas dessas unidades.

Art. 13 Nas escolas que ofertam as modalidades Quilombola e Indigena,
a funcdo de Coordenador Pedagdgico deverd ser preferencialmente
ocupada por candidatos pertencentes a respectiva comunidade, mediante
apresentagdo de termo de pertencimento/aceite e conforme critérios do
edital vigente.

Art. 14 Nas escolas e salas anexas que nao foram contempladas
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com o cargo de Coordenador Pedagdgico, sera disponibilizado o cargo
de Integrador Curricular destinado ao acompanhamento das fungdes
pedagodgicas necessarias, com carga horaria de 6 (seis), 10 (dez) ou 20
(vinte) horas semanais, conforme as diretrizes e quantitativos estabelecidos
pela Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso - SEDUC/MT.
CAPITULO IIl
AREA ADMINISTRATIVA

Art. 15 O Técnico Administrativo Educacional (TAE) desempenha
atividades de apoio ao trabalho pedagégico coletivo e de facilitagdo da
comunicagdo com a comunidade escolar. A carga horaria e o escopo
das atribuicbes observardo o disposto na Lei Complementar n°® 50/98,
mantendo-se o quantitativo vigente em 2025.

Paragrafo unico. A direcao da unidade escolar podera designar um
Técnico Administrativo Educacional para apoiar as atividades da gestéo e
da secretaria escolar. Na auséncia de servidor efetivo, podera ser atribuido
um contrato temporario.

Art. 16 O Apoio Administrativo Educacional (AAE) desempenha, na
unidade escolar, atividades relacionadas a nutricdo escolar, manutengao
da infraestrutura, limpeza e vigilancia. A jornada de trabalho para todas as
fungbes do cargo segue as disposicdes da Lei Complementar n® 50/98,
sendo organizada pela gestéo escolar.

Paragrafo unico. Compete a unidade escolar estabelecer os horarios
de inicio e término das atividades de cada servidor, observando as
necessidades operacionais.

Art. 17 A gestdo da unidade escolar pode definir a atividade de
manutencéo de infraestrutura/vigilancia no periodo diurno ou noturno.

Art. 18 Os servidores ocupantes de cargos administrativos em
extingdo: Auxiliar de Servigos Gerais, Porteiro, Agente Escolar, Assistente
de Administracdo e Auxiliar de Administracdo, enquadrados na Lei n°
6.027/92, serao inseridos no quadro de servidores da unidade escolar em
cargos correlatos ao perfil de atuagéo ou fungéo desempenhada.

CAPITULO IV
PROGRAMAS E PROJETOS
Secéao |
NUCLEO DA MEDIAGAO ESCOLAR

Art. 19 O Nucleo de Mediacéo Escolar atuara, por meio das Diretorias
Regionais de Educacdo - DREs e Diretoria Metropolitana de Educagao
- DME, no apoio técnico e metodoldgico as unidades escolares para o
desenvolvimento, fortalecimento e implementacdo das ferramentas e
principios da Justica Restaurativa, visando a prevencdo e a resolugao
construtiva de conflitos, por meio do didlogo e da corresponsabilidade,
fortalecendo vinculos no ambiente escolar.

Art. 20 Para a atribuicdo do cargo de Professor Mediador/Facilitador
deverao ser observados os seguintes critérios:

| - Possuir habilidades para planejar, coordenar e executar praticas
restaurativas, circulos de construgdo da paz e mediagdo de conflitos no
ambiente escolar;

Il - Possuir curso de aperfeicoamento em praticas restaurativas.

§1° A atribuicdo da fungéo ocorrera nas Unidades Educacionais com
cargo disponivel.

§2° Quando o afastamento ou a licenga for superior a 30 (trinta)
dias, sera autorizada a substituicdo temporaria do profissional afastado,
observados os critérios estabelecidos nesta Portaria.

§3° Cabera ao Diretor Escolar distribuir a carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais do docente de acordo com o horario de funcionamento
da unidade, bem como deliberar sobre o regime e a organizacado da
hora-atividade, em conformidade com a Portaria n® 688/2025/GS/SEDUC/
MT.

Secgao Il
PROJETO ESCOLA DA FAMILIA

Art. 21 O Projeto Escola da Familia constitui uma politica publica
voltada a ampliagao do uso dos espacos escolares, promovendo a abertura
das unidades no periodo noturno, aos finais de semana e durante as férias
escolares, para o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas,
de lazer e de promogéo a saude. O publico-alvo inclui estudantes, pais,
responsaveis, moradores da comunidade local e profissionais da educagao,
com destaque para a atuagéo do professor.

Art. 22 O projeto tem como principal objetivo promover a integragéo
da comunidade escolar, transformando as unidades de ensino em espagos

\de convivéncia, aprendizagem e disseminac¢édo do conhecimento. Por meio

de atividades diversificadas, busca-se fomentar a cidadania, a cultura, a
inclusao social e o bem-estar dos participantes, consolidando a escola como
um ambiente seguro, acolhedor e de referéncia para toda a comunidade.

Art. 23 A atribuicdo de cargos para o Projeto Escola da Familia
ocorrera nas unidades escolares em que o projeto estiver em funcionamento
e sera realizada pelas Diretorias Regionais de Educagéo - DREs e Diretoria
Metropolitana de Educagéo - DME.

| - A funcéo de Professor de Educagéo Fisica observara os seguintes
critérios:

a) Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e regularidade junto ao
Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF;

b) A carga horaria semanal sera de 10 (dez) horas, sendo 2 (duas)
horas destinadas ao planejamento das atividades e 8 (oito) horas a sua
execucgao.

Il - Para a fungdo de Manutengao da Infraestrutura/Limpeza:

a) A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas, cabendo a
unidade escolar definir a distribuicdo da jornada de trabalho, de forma a
atender as necessidades do referido projeto aos sabados.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento ou licenga superior a 30
(trinta) dias, o profissional sera temporariamente substituido por candidato
do cadastro reserva do processo seletivo.

Art. 24 Situagdes ndo previstas nesta Portaria ou que exijam tratamento
especifico para a continuidade do Projeto Escola da Familia deverao ser
comunicadas pela unidade escolar as respectivas Diretorias Regionais de
Educacédo e Diretoria Metropolitana de Educacao, preferencialmente por
e-mail, e, se necessario, via SIGADOC, para analise e encaminhamentos
necessarios.

Paragrafo unico. Cabera a DRE e DME realizar a analise inicial da
demanda e, quando necessario, encaminha-la a equipe responsavel pela
Politica de Bem-Estar Escolar, lotada na Superintendéncia de Gestao
Escolar e vinculada a Secretaria Adjunta de Gestdo Regional da SEDUC/
MT.

Secao lll
PROGRAMA ERA

Art. 25 O Programa ERA tem como objetivo viabilizar a ampliagéo,
a disponibilizagéo ou a contratagdo de carga horaria para profissionais de
Educagéo Fisica, efetivos ou contratados, que possuam registro ativo e
regular junto ao Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), visando
0 bem-estar associado a minimizagdo de impactos na saide ocupacional
do servidor, sendo a execugéo de suas atividades realizadas nas unidades
escolares da Rede Estadual de Ensino.

Art. 26 A carga horaria maxima destinada ao Programa ERA é de até 09
(nove) horas semanais, compreendendo aulas e horas-atividade, conforme
o numero de turnos, com atuagao limitada até 2 unidades escolares.

Art. 27 Todas as Unidades Escolares da Secretaria Estadual de
Educagéao de Mato Grosso poderado aderir ao Programa ERA, seguindo os
seguintes critérios de atribuicdes:

§1° O professor efetivo podera disponibilizar parte de sua carga horaria
de regéncia, integrada a carga semanal de 30 (trinta) horas, e ampliar sua
jornada de trabalho por meio da atribuicdo de aulas adicionais conforme os
seguintes parametros:

| - Disponibilizagdo de carga horaria:

a) 01 turno: até 2h;

b) 02 turnos: até 4h;

c) 03 turnos: até 6h.

§2° A ampliagdo de carga horaria é permitida tanto para professores
efetivos quanto para contratados, observadas as seguintes condigdes:

| - Para os efetivos, a ampliagdo ocorre exclusivamente na unidade
de lotagao.

Il - Para os contratados, a ampliacdo é limitada a até duas unidades
escolares, sendo considerada carga horaria excedente.

IIl - Parametros de ampliagéo de carga horaria:

a) 01 turno: 3h (2h de aulas + 1h de hora-atividade);

b) 02 turnos: 6h (4h de aulas + 2h de hora-atividade);

c) 03 turnos: 9h (6h de aulas + 3h de hora-atividade).

Art. 28 Professores com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais ndo poderdo ampliar a jornada. Contudo, poderédo disponibilizar
até 9 (nove) horas do programa para a complementacdo de sua carga
horaria de atribuigao. Y,
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Art. 29 Em casos excepcionais, o profissional do Programa ERA pode
ser alocado em uma terceira unidade, caso ndo haja professores efetivos
ou contratados interessados em participar do projeto nas demais unidades.

Segéao IV
PROJETO DE ACOMPANHAMENTO PERSONALIZADO DA
APRENDIZAGEM-APA (PROFESSOR PEDAGOGO)

Art. 30 O Projeto de Acompanhamento Personalizado daAprendizagem
- APA adota a metodologia Teaching at the Right Level (Ensino no Nivel
Certo), que organiza os estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
de acordo com seu nivel real de aprendizagem, em substituicdo ao critério
exclusivo de idade ou série.

§1° As unidades escolares de Ensino Fundamental que ofertam os
anos finais e participam do Projeto APA poderéo atribuir 01 (um) Professor
Pedagogo para atuar em sala especifica, denominada Laboratério APA, com
foco nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica,
direcionado ao atendimento dos estudantes classificados no nivel 1.

§2° Nas escolas indigenas, a fungdo de Professor Pedagogo de
Acompanhamento Personalizado - APA sera exercida por professor indigena
efetivo, licenciado em Pedagogia e, na auséncia deste, por professor
contratado com Habilitagcdo em Pedagogia com Licenciatura Plena.

Segao V

LABORATORIO DE LETRAMENTO LINGUISTICO E MATEMATICO

Art. 31 O Laboratdrio de Letramento Linguistico e Matematico tem
por finalidade promover a recomposi¢cdo das aprendizagens essenciais
nos anos finais do Ensino Fundamental. As unidades escolares serao
selecionadas com base nos indices oficiais de desempenho, considerando o
percentual de estudantes com proficiéncia abaixo do nivel basico, conforme
identificado em avaliagbes e de acordo com orientagdes especificas da
Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC/MT.

Art. 32 As unidades escolares ndo contempladas pelo Projeto de
Acompanhamento Personalizado da Aprendizagem - APA, e que forem
definidas a partir de critérios técnicos estabelecidos pela Secretaria de
Estado de Educacéo - SEDUC/MT, poderdo contar com 01 (um) Professor
Pedagogo/Alfabetizador para desempenhar suas fungdes no Laboratério
de Letramento Linguistico e Matematico, desde que disponham de sala
adequada para o seu funcionamento.

Secéao VI
LABORATORIO DE CIENCIAS E MATEMATICA

Art. 33 Os laboratérios de Ciéncias e Matematica das Escolas
de Tempo Integral possuem carater pedagdgico e destinam-se ao
desenvolvimento de atividades que integrem teoria e pratica, visando tornar
a aprendizagem mais significativa, em conformidade com o horario de aulas
estabelecido pelas unidades escolares. O projeto admite a atribuicdo de
Técnico Administrativo Educacional para atuagéo nesses espagos, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Secgao VI
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Art. 34 A Educacéo Profissional e Tecnolodgica - EPT constitui medida
estratégica para a formacéo integral dos estudantes, com o objetivo de
prepara-los para os desafios do mundo contemporaneo, ampliar suas
oportunidades de inser¢éo no mercado de trabalho e promover a articulagao
entre a escola, o setor produtivo e as demandas regionais.

Art. 35 Para a atuagdo no ltinerario Formativo de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica - EPT, exercera atribuicbes o profissional
Orientador de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), responsavel por
fortalecer a gestdo pedagdgica e técnica da EPT nas unidades escolares
da Rede Estadual que ofertam o quinto itinerario formativo, assegurando
a qualidade, a articulagdo com o mundo do trabalho e o atendimento as
demandas regionais.

Secao VI
PRE-ENEM

Art. 36 O Projeto Pré-Enem Digit@! MT tem por finalidade preparar
os estudantes concluintes do Ensino Médio e da Educagao de Jovens e
Adultos - EJA da rede estadual para o Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, por meio de atividades presenciais e on-line, com utilizagao de
recursos pedagodgicos especificos.

Art. 37 Poderao concorrer as fungdes do Projeto Pré-Enem Digit@l
MT os seguintes profissionais, observadas as condigdes estabelecidas
abaixo:

Y | - Professor Pré-Enem Digit@I: Licenciatura Plena em Biologia,

Fisica, Quimica, Geografia, Histéria, Matematica e Letras, sendo que,
para Matematica, devera optar por Algebra ou Geometria/Trigonometria,
e, para Letras, por uma das frentes: Gramatica e Interpretacdo de Textos,
Literatura, Redagao, Linguas Estrangeiras - (Inglés ou Espanhol) exceto
para DREs e DME/presencial, que ndo contemplam Linguas Estrangeiras.

a) As atividades deverdo ser realizadas na modalidade digital/
presencial na DME. Ja nas DREs e no municipio de Varzea Grande, a
atuacao sera exclusivamente na modalidade presencial.

Il - Coordenador do Projeto: Possuir licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento e ser professor efetivo da Rede Estadual de Ensino de
Mato Grosso. Sua atuagéo devera abranger os polos do projeto, localizados
nas Diretorias Regionais de Educacéo - DREs e Diretoria Metropolitana de
Educacao - DME.

Il - Professor Tradutor/Intérprete de Libras: Possuir licenciatura
plena em qualquer area do conhecimento e habilitagdo especifica para
atuagao como intérprete/tradutor de Libras, mediante certificado ou atestado
emitido por érgdo competente, e ser professor efetivo da Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso.

Art. 38 As atividades ocorrerdo nos locais indicados pela COPED,
DME, DREs e pela Coordenadoria de Ensino Médio - COEM/SAGE/
SEDUC-MT, conforme a carga horaria definida.

Secédo IX
PROJETO EDUCARTE

Art. 39 O Projeto Educarte tem como objetivo promover atividades ar-
tistico-pedagdgicas nas Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino,
no contraturno escolar, por meio de cinco Nucleos de Criagdo Artistica:
Musica, Teatro, Danga, Artes Visuais, Bandas e Fanfarras.

Art. 40 Para a execucao do Projeto EDUCARTE, a carga horaria sera
de 15 (quinze) horas semanais, sendo 10 (dez) destinadas ao atendimento
aos estudantes e 5 (cinco) ao planejamento (hora-atividade). A atribuicéo
sera prioritaria a professores efetivos licenciados em Arte ou Educagéo
Artistica.

I - Ndo havendo professor efetivo, podera ser atribuido professor em
contrato temporario, com Licenciatura/Habilitagdo em Arte: musica, teatro,
danga, artes visuais ou Educacgéo Artistica.

Il - Especificamente para o nucleo de Bandas e Fanfarras deve-se
considerar os seguintes critérios:

a) Professor efetivo com Licenciatura em Arte com habilitagdo em
musica;

b) Professor contratado com Licenciatura em Arte com habilitagdo em
musica;

c) Professor habilitado em outra area do conhecimento, com notério
saber comprovado na atuagéo com Banda e Fanfarras;

d) Técnico Administrativo Educacional efetivo com notério saber
comprovado na atuagdo com Bandas e Fanfarras.

Art. 41 O professor efetivo podera complementar sua carga horaria
por meio da atribuicdo de até 15 (quinze) horas semanais destinadas
exclusivamente ao Projeto EDUCARTE, e nos nucleos de Musica, Danga,
Teatro ou Artes Visuais, podendo essas horas também serem atribuidas
como aula adicional.

Art. 42 As Unidades Escolares em Tempo Integral n&o seréo
contempladas com o Projeto EDUCARTE no ano letivo de 2026.

Art. 43 Excepcionalmente, apdés o esgotamento de todas as
possibilidades de contratagéo temporaria de professor licenciado e de
TAE efetivo, a Diretorias Regionais de Educacdo - DREs e Diretoria
Metropolitana de Educagéo - DME estara autorizada a langar um edital
emergencial para a atribuicdo de um Técnico Administrativo Educacional
(TAE) com reconhecida experiéncia na area artistica.

Segao X
BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 44 A Biblioteca Escolar, como equipamento cultural essencial ao
processo educativo, destina-se ao estudo, lazer, democratizagdo do acesso
a informacéo e suporte pedagdgico as praticas docentes e a comunidade
escolar.

§1° Para o acompanhamento das demandas desses espagos, sera
atribuido um profissional Técnico Administrativo Educacional efetivo, com
formacao em Multimeios Didaticos. Na auséncia desse profissional, podera
ser contratado um Residente Técnico com perfil em Biblioteconomia.

§2° O profissional sera responsavel pela gestdo, organizagédo e
disponibilizagdo dos acervos bibliograficos e multimeios, bem como
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pelo apoio ao uso pedagodgico das bibliotecas, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educagdo de Mato
Grosso - SEDUC/MT, sob a orientagdo do ADES/Biblioteconomista atribuido
a respectiva DRE e DME.
Secéao Xl
TECNICO DO EXAME CERTIFICADOR

Art. 45 O Exame Certificador de Educagédo de Jovens e Adultos
(ECEJA) sera realizado com a finalidade de certificar a conclusdo das
etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

§1° A unidade escolar responsavel pelo Exame Certificador de
Educagdo de Jovens e Adultos (ECEJA) devera atribuir profissional com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para atendimento, aplicagéo e
certificagcdo do exame.

§2° A atribuigdo devera ocorrer, preferencialmente, a professores
efetivos de Informatica Educativa e, na inexisténcia destes, a Técnico
Administrativo Educacional efetivo.

§3° Na auséncia de profissionais efetivos, a fungdo podera ser
atribuida a TAE Contrato Temporario, observada a necessidade da Unidade
Escolar e as orientagbes da SEDUC/MT.

CAPITULO V
UNIDADES ESCOLARES COM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
Secéao |
ESCOLAS CiVICO-MILITAR

Art. 46 Os profissionais serdo atribuidos para exercerem as fungdes
de Apoio Técnico Civico-Militar Nivel 01, Apoio Técnico Civico-Militar Nivel
02 e Inspetor Civico-Militar Nivel Suporte e Apoio, conforme a estrutura
organizacional prevista para cada unidade escolar participante do Programa
Escolas Estaduais Civico-Militares.

§1° Cada unidade escolar contemplada pelo programa contara,
obrigatoriamente, com a seguinte composi¢cdo minima de profissionais:

I - 01 (um) profissional na fungcéo de Apoio Técnico Civico-Militar Nivel
01;

I1- 01 (um) profissional na fungéo de Apoio Técnico Civico-Militar Nivel
02;

Il - 03 (trés) profissionais na fungdo de Inspetor Civico-Militar Nivel
Suporte e Apoio.

§2° A atribuicao das referidas fungbes sera realizada exclusivamente
aos profissionais que atenderem aos requisitos definidos nos editais
especificos, os quais contemplam a formacéao e a qualificagédo exigidas para
cada perfil profissional.

Secgao Il
ATENDIMENTO AOS IMIGRANTES

Art. 47 O atendimento ao imigrante na modalidade EJA compreende
uma matriz curricular de projeto pedagdgico voltado para o ensino de
Portugués como Lingua Estrangeira. Devera ser atribuido professor com
licenciatura plena em Letras, habilitagdo em Lingua Portuguesa, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§1° Para a fungdo de Técnico Intérprete de Linguas Estrangeiras,
exige-se Ensino Médio completo e dominio da lingua materna do grupo
de imigrantes atendidos, além da Lingua Portuguesa, com familiaridade no
processo de tradugéo do idioma, independentemente da nacionalidade do
profissional. A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais na fungao,
nao sendo prevista hora-atividade para este cargo.

§2° A Unidade Escolar devera dar anuéncia via atestado de aceite
para a fungéo de Intérprete de Linguas Estrangeiras e/ou reconhecimento
da comunidade de imigrantes atendida.

Secgao lll
PROJETO REMIGAO PELA LEITURA

Art. 48 O Projeto Remigéo pela Leitura € uma iniciativa da SEDUC
em parceria com a SEJUS, fundamental ao sistema prisional de Mato
Grosso, permite que pessoas privadas de liberdade reduzam o tempo de
suas penas por meio da leitura de obras literarias, cientificas ou filosdficas,
em conformidade com a Resolugdo N° 391, de 10/05/2021, do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) e nos termos da Lei n°® 7.210, de 11 de julho de
1984 - Lei de Execugao Penal (LEP).

§1° Para atuacdo no projeto, a atribuicdo deve ser, inicialmente,
destinada ao professor pedagogo. Na auséncia deste, podera ser atribuido
professor com habilitagdo em Letras, com a jornada de trabalho cumprida
integralmente na unidade prisional.

\_ §2° Em nenhuma hipétese seréo atribuidos para trabalhar no Projeto

Remicao pela Leitura os candidatos que sejam policiais, advogados ou que
possuam grau de parentesco com pessoas privadas de liberdade (PPL).
Segéao IV
ESCOLAS DO CAMPO COM ALTERNANCIA, EM TEMPO
INTEGRAL E INTERNATO

Art. 49 As escolas EE Terra Nova, EE Jaragua e EE Deputado Oscar
Soares, unidades de ensino médio em tempo integral e profissionalizante,
com foco na educagéo do campo, adotardo a Pedagogia da Alternancia e o
regime de internato.

Art. 50 O numero de professores com licenciatura plena sera definido
conforme a carga horaria da matriz curricular, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais. O processo de atribuicdo seguira os seguintes critérios:

| - Professores de Agroecologia, serdo contratados para regéncia de 40
(quarenta) horas semanais, devendo possuir formagao em bacharelado em
Agroecologia ou Agronomia e estar devidamente classificado no Edital n°
018/2023/GS/SEDUC/MT, bem como em editais emergenciais posteriores;

Il - 01 (um) Agrébnomo, para atuagdo no campo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, destinado ao atendimento dos setores
produtivos, devidamente classificado no Edital n°® 018/2023/GS/SEDUC/MT,
bem como em editais emergenciais posteriores;

Il - 01 (um) Zootecnista ou Médico Veterinario, para atuagdo no
campo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, destinado ao
atendimento dos setores produtivos, devidamente classificado no Edital n®
018/2023/GS/SEDUC/MT,

IV - 03 (trés) Técnicos em Agroecologia, Agropecuaria ou Agricultura
para atuagdo no campo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO VI
Secéao |
EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 51 AEducacao Especial € um processo educacional, fundamentado
em projeto pedagogico, que assegura recursos e servigos educacionais
especiais, organizados institucionalmente, para apoiar, complementar,
suplementar e auxiliar o atendimento aos estudantes publico-alvo desta
modalidade.

Art. 52 Para garantir a efetividade desse processo, seréo ofertados os
seguintes servigos especializados:

| - Assistente da Educacao Especial;

Il - Professor de Apoio Pedagodgico Especializado;

Il - Professor de Atendimento Pedagogico Classe Hospitalar;

IV - Professor de Atendimento Pedagdgico Domiciliar;

V - Professor Intérprete de Libras / TAE Intérprete de Libras;

VI - Professor Surdo e Instrutor Surdo;

VII - Professor de Sala de Recursos Multifuncionais;

VIII - Equipe Multiprofissional (exclusivo para as Escolas Especializadas
e CASIES).

Secgao Il
ASSISTENTE DA EDUCAGAO ESPECIAL (ASEE)

Art. 53 O Assistente de Educagao Especial tem por objetivo apoiar
os estudantes publico-alvo da educagédo especial, que apresentarem
necessidades especificas em alimentagédo, higiene e cuidados pessoais,
locomogdo e mobilidade, acompanhamento em sala para favorecer a
participagdo nas atividades, promogéo da autonomia, entre outros.

Art. 54 O exercicio da fungado requer escolaridade minima de Ensino
Médio completo, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para atuagao
em escolas regulares e de 40 (quarenta) horas semanais para escolas em
tempo integral, além de aprovagao em processo seletivo, conforme previsto
no Edital n°® 008/2025/GS/SEDUC/MT ou em editais emergenciais que
vierem a ser publicados.

Art. 55 Para a liberagdo dos cargos, cabe a unidade escolar a
responsabilidade de encaminhar a Coordenadoria de Gestdo Pedagogica -
COPED das DREs e da DME os documentos conforme fluxo PAEDE. Apos
o recebimento, a COPED realiza a devida andlise técnica e, posteriormente,
encaminha o processo a COEINC.

Secao lll
PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO (PAPE)

Art. 56 O Professor de Apoio Pedagdgico Especializado (PAPE),
quando comprovada a necessidade pedagdgica do estudante, tem o
objetivo de dar suporte educacional especializado, mediante adaptacao de
estratégias, recursos e metodologias, sem alterar a proposta pedagdgica da
turma e sem substituir o professor regente. Y,
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Art. 57 A atribuicdo da funcdo sera destinada prioritariamente a
servidor efetivo com Habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plena,
Curso Normal Superior ou concurso de Magistério, enquadrados conforme
disposto no artigo 84 da Lei Complementar 50/1998 e Lei n° 6.027/1992.

Segéao IV
PROFESSOR DE ATENDIMENTO CLASSE HOSPITALAR

Art. 58 O Professor de Classe Hospitalar tem por objetivo o
atendimento pedagdgico a estudantes internados em unidades e ambientes
hospitalares garantindo a continuidade dos estudos, o desenvolvimento
cognitivo, emocional e a redugdo do impacto da hospitalizagdo sobre a
escolarizagao.

Art. 59 Para fins de atribuicdo da fungdo como Professor de Classe
Hospitalar, podera ser atribuido candidato a contrato temporario, desde
que classificado no Edital n°® 018/2023/GS/SEDUC/MT, de acordo com os
requisitos abaixo:

I - PROFESSOR EFETIVO: Habilitagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena, Curso Normal Superior ou concurso de Magistério,
enquadrados conforme disposto no artigo 84 da Lei Complementar 50/1998
e Lei n° 6.027/1992, com pods-graduagdo em Pedagogia Hospitalar,
Atendimento Hospitalar, Classe Hospitalar, Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Educacao Especial, Psicopedagogia ou areas afins;

I - PROFESSOR EFETIVO: Habiltagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena, Curso Normal Superior ou concurso de Magistério,
enquadrados conforme disposto no artigo 84 da Lei Complementar 50/1998
e Lei n° 6.027/1992;

Il - PROFESSOR CONTRATO TEMPORARIO: Habilitagdo em
Pedagogia com Licenciatura Plena, com pds-graduacdo em Pedagogia
Hospitalar, Atendimento Hospitalar, Classe Hospitalar, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Educacéo Especial, Psicopedagogia ou
areas afins;

IV - PROFESSOR CONTRATO TEMPORARIO: Habilitacgdo em
Pedagogia com Licenciatura Plena, com pods-graduacao nas areas
de Atendimento Educacional Especializado, Educagédo Especial,
Psicopedagogia ou areas afins relacionadas ao atendimento educacional
especializado.

Segao V
PROFESSOR DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR

Art. 60 O Professor para Atendimento Pedagdgico Domiciliar
tem como objetivo assegurar a continuidade dos estudos, mantendo o
estudante vinculado a escola de origem, alinhando contelddos as exigéncias
curriculares e promovendo a reintegragéo futura ao ambiente escolar
comum.

Art. 61 Para fins de atribuicdo da fungdo como Professor de Classe
Domiciliar, podera ser atribuido candidato a contrato temporario, desde
que classificado no Edital n°® 018/2023/GS/SEDUC/MT, de acordo com os
requisitos abaixo:

| - PROFESSOR EFETIVO: Habilitagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena, Curso Normal Superior ou concurso de Magistério,
enqguadrados conforme disposto no artigo 84 da Lei Complementar 50/1998
e Lei n° 6.027/1992, com pdés-graduagdo em Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Educagéao Especial, Psicopedagogia ou areas afins;

I - PROFESSOR EFETIVO: Habiltagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena, Curso Normal Superior ou concurso de Magistério,
enquadrados conforme disposto no artigo 84 da Lei Complementar 50/1998
e Lein®6.027/1992;

Il - PROFESSOR CONTRATO TEMPORARIO: Habilitagdo em
Pedagogia comLicenciatura Plena, pés-graduagéo nas areas de Atendimento
Educacional Especializado, Educagéo Especial, Psicopedagogia ou areas
afins relacionadas ao atendimento educacional especializado e comprovar
experiéncia minima de 1 (um) ano com estudantes publico-alvo da Educagéo
Especial ou em atendimento domiciliar.

§1° A definicdo do numero de cargos ou fungbes destinadas ao
Atendimento Domiciliar, nas escolas regulares e especializadas, sera
realizada pela Coordenadoria de Educagado Inclusiva - COEINC/SUEI/
SAGE/SEDUC/MT, com base em andlise técnica e pedagdgica.

§2° Para a AACC - Associagcao de Amigos da Criangca com Cancer,
serdo liberados 02 (dois) cargos de professor de Atendimento Domiciliar
para atendimento de demanda pedagégica especifica, sendo tais

\profissionais lotados no CASIES.

Secéao VI
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS OU TAE INTERPRETE DE
LIBRAS

Art. 62 O Professor e o TAE Intérprete de Libras tém como objetivo
garantir a acessibilidade comunicacional, realizando a tradugéo e
interpretagéo Libras-Portugués/Libras em classes comuns da rede estadual,
promovendo a inclusdo e a participagdo de estudantes com deficiéncia
auditiva/surdez.

Art. 63 Para atribuicdo, o profissional devera possuir Licenciatura
Plena e Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagéo de
Libras (Prolibras/MEC, nivel superior ou médio), ou Atesto de Tradugao
e Interpretacdo de Libras expedido pela SEDUC-MT, por intermédio da
CAS/CASIES/COEINC/SUEI, ou por 6rgao congénere de outra unidade
federativa.

§1° Ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Professor,
sera atribuida jornada de 30 (trinta) horas semanais, ou seja, 20 (vinte)
horas-aulas em sala de aula e 10 (dez) para horas-atividades.

§2° Inexistindo Professor Intérprete, admite-se a atribuicdo a TAE
intérprete, com Ensino Médio e Certificacdo/Atesto de Proficiéncia nas
mesmas modalidades. A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais,
nao sendo prevista hora-atividade.

§3° Na falta de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais para atender
a demanda da unidade escolar, excepcionalmente, podera, através
da anuéncia das Diretorias Regionais de Educacdo - DREs, Diretoria
Metropolitana de Educacdo - DME e Superintendéncia de Equidade e
Inclusdo/SUELI, ser atribuida jornada excedente de até 20 (vinte) horas-aula
semanais ao professor intérprete em exercicio, observado o interesse do
servico e a legislacao vigente.

Segao VI
PROFESSOR SURDO E INSTRUTOR SURDO

Art. 64 O Professor Surdo, detentor de licenciatura plena em
qualquer area e fluéncia em Libras, atuard na docéncia em classes
bilingues e nos servigos de apoio a escolarizagdo de estudantes surdos,
ministrando conteudos em Libras como primeira lingua (L1), mediando o
desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua (L2) e
promovendo a identidade e a cultura surda.

Art. 65 Para a atribuigdo como Professor Surdo ou Instrutor Surdo, o
profissional devera possuir licenciatura plena em qualquer area, além de
Certificagdo de Proficiéncia em Libras - Prolibras/MEC (nivel superior) ou
Atesto de Proficiéncia em Libras expedido pela COEINC/SUEI/CASIES-MT
ou por 6rgéo equivalente de outra unidade federativa.

Paragrafo unico. Na auséncia do Professor Surdo, podera ser
realizada a atribuigao de Instrutor Surdo, que devera apresentar certificagao
do Ensino Médio, bem como Certificagdo de Proficiéncia em Libras -
Prolibras/MEC (nivel superior) ou Atesto de Proficiéncia em Libras expedido
pela SUEI/COEINC/CASIES-MT ou por outra unidade federativa.

Secao VI
PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 66 O cargo de Professor de Sala de Recursos Multifuncionais
consiste em oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) a
estudantes publico-alvo da Educagéo Especial-PAEDE matriculados na rede
regular. O objetivo é garantir acessibilidade curricular, eliminando barreiras
e contribuindo para a autonomia e a participacdo plena dos estudantes.

Art. 67 Para a atribuicdo na Sala de Recursos Multifuncionais, sera
observada a seguinte ordem:

I - PROFESSOR EFETIVO: Habilitagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena, Curso Normal Superior ou concurso de Magistério,
enquadrados conforme disposto no artigo 84 da Lei Complementar 50/1998
e Lei n° 6.027/1992, com poés-graduagdo em Atendimento Educacional
Especializado (AEE) ou Educacéo Especial, Psicopedagogia ou areas afins;

Il - PROFESSOR EFETIVO: Licenciatura Plena em outras areas e
pés-graduagdo na area da Educagéo Especial ou areas afins;

ll - PROFESSOR CONTRATO TEMPORARIO: Habilitagdo em
Pedagogia comLicenciaturaPlena, pés-graduagéo nas areas de Atendimento
Educacional Especializado, Educagéo Especial, Psicopedagogia ou areas
afins relacionadas ao atendimento educacional especializado.

J
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Secéo IX
ATRIBUIGAO NAS ESCOLAS ESPECIALIZADAS EM EDUCAGAO
ESPECIAL

Art. 68 O principal objetivo de manter as escolas especializadas
na rede estadual de Mato Grosso é oferecer atendimento educacional
exclusivo aos estudantes com deficiéncia que ndo foram contemplados,
na época, pela Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educagédo Inclusiva, de 2008, garantindo-lhes um ambiente estruturado
com recursos, profissionais e metodologias especificas que atendam as
suas necessidades.

Art. 69 Serdo atribuidos nas escolas especializadas, a saber: EEEE
Luz do Saber; EEEE Raio de Sol; EEEE Livre Aprender; e C H P Célia
Rodrigues Duque, de acordo com os critérios abaixo:

| - Licenciatura Plena em componentes curriculares conforme matriz
de cada unidade escolar;

Il - Pés-graduagédo (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo) com
pesquisa ou estudos voltados para Educagéo Especial e/ou publico-alvo da
Educagao Especial;

Il - Comprovagéo de 1 (um) ano de experiéncia profissional na area
de atuagédo com estudantes publico-alvo da Educagao Especial.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional fixa em cada escola
especializada, incluindo a da escola estadual bilingue de surdos (CEAADA)
sera composta por Pedagogo, Técnicos de Enfermagem, Fonoaudiélogo,
Psicologo, Assistente Social e Fisioterapeuta.

Segao X
CENTRO DE APOIO E SUPORTE A INCLUSAO DA EDUCAGAO
ESPECIAL - CASIES

Art. 70 O Centro de Apoio e Suporte a Inclusdo da Educagao Especial
do Estado de Mato Grosso (CASIES/MT) é unidade administrativa da
Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC/MT), vinculada a Coordenadoria
de Educagéo Inclusiva, sendo centro de referéncia para a promogéo da
educagao inclusiva no ambito da Rede Estadual de Ensino.

Art. 71 O profissional que optar por atribuigdo no CASIES, em
qualquer das fungdes existentes nos nucleos de atendimento educacional
especializado, devera observar as regras gerais de atribuicdo e selegéo
descritas nesta Portaria.

§1° Os interessados deverdo, preferencialmente, ser professores
efetivos, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas entre
os turnos de funcionamento da unidade.

§2° Fica vedada a participagdo na concorréncia para atribuicdo na
fungdo de Professor para o CASIES aos candidatos que se enquadrem em
quaisquer das seguintes situagoes:

| - Estar em readaptagéo de fungao;

Il - Nao ter disponibilidade para atender demandas em, no minimo,
dois turnos de funcionamento da unidade;

1l - Nao ter disponibilidade para viagens.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72 No caso de descumprimento das obrigagdes estabelecidas nos
documentos normativos por parte dos profissionais lotados nas unidades
educacionais, a Dire¢édo devera fazer constar em livro proprio de registro as
adverténcias feitas, dando a devida ciéncia ao profissional.

Art. 73 Ficam retificados os contratos livres celebrados até 18/12/2025
com os profissionais da educagdo, nas fungdes de professor, técnico e
apoio, atribuidos nas unidades escolares para atuagédo no ano letivo de
2026, em observancia ao melhor interesse pedagdgico e administrativo,
em conformidade com a Lei Complementar n® 600/2017 e demais normas
aplicaveis.

§1° As substituicdes de titulares que abrangerem todo o ano letivo e
tenham sido efetivadas até dezembro de 2026 seguem a regra do caput,
garantindo a continuidade das atividades escolares e a cobertura das
funcdes essenciais.

§2° A retificacdo de que trata o caput estende-se também aos
profissionais convocados por meio de processos seletivos, emergenciais
e cadastro de reserva, assegurando a regularizagdo de suas atribuicdes
conforme a necessidade das unidades escolares e os critérios estabelecidos
no Caderno de Diretrizes de Atribuigéo - 2026.

_ §3° Os procedimentos para retificagéo e regularizacéo das atribuigoes

deverdao observar as diretrizes previstas nesta Portaria, na Instrugéo
Normativa vigente e, especialmente, os principios elencados no art. 37 da
Constituicdo Federal, de modo a garantir a continuidade e a efetividade do
atendimento educacional.

Art. 74 Nos cargos e projetos em que ndo houver profissional
regularmente atribuido, podera ser realizada atribuicdo temporaria de
profissionais classificados na lista final do Edital n® 018/2023, bem como
em editais emergenciais posteriores, observadas as normas vigentes para
contratagédo temporaria.

Paragrafo unico. Esgotado o cadastro reserva previsto nos editais
mencionados, as Diretorias Regionais de Educacdo - DREs e Diretoria
Metropolitana de Educagdo - DME, estdo autorizadas a promover
editais emergenciais para suprir as necessidades imediatas, devendo
obrigatoriamente formalizar o procedimento ao Nucleo de Recrutamento e
Selecao - NRS por meio do sistema SIGADOC.

Art. 75 Os procedimentos relativos a Gestdo de Pessoal devem
observar os preceitos legais, a correta classificagdo dos profissionais e
os documentos que fundamentam as ac¢des administrativas, sob pena de
responsabilizagéo legal.

Art. 76 Os casos omissos deverao ser solucionados, em primeira
insténcia, pelas Comissdes de Atribuicdo instituidas nas unidades
educacionais e nas DREs e DME e, em caso de impossibilidade, deverdo
ser encaminhados a Coordenadoria de Provimento/SEDUC, via processo
SIGADOC, para analise e parecer definitivo.

Art. 77 Sera de responsabilidade da CPRO/SAGP a liberagéo de
fungdes e projetos, observando-se o parecer técnico da area demandante,
mediante solicitagdo e comprovacédo pela unidade escolar, conforme os
critérios estabelecidos nesta Portaria. A atribuicdo de responsabilidade
cabera a unidade escolar, as Diretorias Regionais de Educacgéo - DREs e a
Diretoria Metropolitana de Educacédo - DME, somente apds a liberagéo no
SIGEDUCA/GPE.

Art. 78 Fica proibida a designagdo ou escolha de Secretario Escolar
e Coordenador Pedagdgico que tenha parentesco consanguineo ou por
afinidade até o 3° grau com o Diretor da unidade escolar.

§1° A Equipe Gestora da unidade escolar, Diretorias Regionais
de Educacgéo - DREs e Diretoria Metropolitana de Educacéo - DME que
descumprir as orientagdes constantes no caput deste artigo, praticando
acao que caracteriza nepotismo no processo de atribuicao, ou atos que
venham comprometer a legalidade, lisura e transparéncia ao processo, sera
responsabilizada pelos seus atos na forma da LC n°® 04/90, LC n° 112/04 e
LC n° 207/2004.

§2° As excepcionalidades que possa haver em comunidades
indigenas, quilombolas, educagédo do campo deverdo ser justificadas e
submetidas a SUEI/SAGE para analise e deliberagéo.

§3° Nos casos de cargos de gestdo em que houver afastamento
devido a descumprimento das atribuigbes vinculadas ao cargo, a DRE e
DME deverao indicar substituto por tempo determinado para desempenho
da fungao.

Art. 79 A relagdo das bibliotecas que atenderem aos critérios
estabelecidos em Lei sera divulgada no endereco eletrébnico www.seduc.
mt.gov.br, na segéo do Portal PAS/PSS.

Art. 80 O quadro de vagas das unidades escolares para o ano letivo
de 2026 estara disponivel no endereco eletrébnico www.seduc.mt.gov.br, na
secgao do Portal PAS/PSS.

Art. 81 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente
aquelas previstas na Portaria n® 1.138/2024/GS/SEDUC/MT.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
permitindo a Administragdo realizar as adequacdes necessarias nas
atribuicoes.

Cuiaba, 29 de outubro de 2025.

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educagao
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